A’ Amministrazione Comunale di Montecatini Terme

Qacetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilitd ed
incompatibilita.

Il sottoscritic DAMIANI MARIQO nato a2

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichigrazioni-non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

( ai sensi dell’ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N 445)

I'insussistenza di cause di inconferibilita ed mcompatlblllta, al sensi e per gli
effetii del D.Lgs. 39/ 2013, ed in patticolare:

_ai fini delte cause di inconferibilitd, in fase di_prima attuazione:

)&/di non avere riportato condenna, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati previsti dal capo I del titolo I del libro secondo del codice
penale (disposizione prevista dall’art. 3 D.lgs. 39/2013) e cio&: Peculato (art.
314); Peculato mediante profitto dell'errore altrui (art. 316); Malversazione a danno
dello Stato (art. 316-bis); Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato (art.
316-ter), Concussione (art. 317); Corruzione per l'esercizio della funzione (art. 318);
Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficic (art. 31i9); Corruzione in atti
giudiziari (art. 319-ter); Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-
guater); Corruzicne di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320); Istigazione
alia corruzione (art. 322); Peculato, concussione, induzione indebita dare o promettere
utilitd, corruzione e istigazione aila corruzione di membri degli organi delie Comunita
europee e di funzionari delle Comunita suropee ¢ di Stati esteri {art. 322-bis) Abuso di
ufficio (art. 323); Utilizzazione d'invenzioni o scoperte conosciute per ragione d'ufficio
(art. 225); Rivefazione ed utilizzazione di segreti di ufficio (art. 326); Rifiuto di atti

~ d'ufficio. Omissione {art. 328); Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare
o da un agente della forza pubblica (art. 329); Interruzione di un servizio pubblico o di
pubblica necessita (art. 331); Sottrezione ¢ danneggiamenic di cose soltoposte a
sequestro disposto nel corso di un procedimente penale o dall'autoritd amministrativa
(art. 334); Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a
sequestro disposte nel corso di un procadimente penale o dall'autoritd amministrativa
(art. 335);

Efdl non avere svolto incarichi e ricoperte cariche, nei due anni precedenti, in ent
di diritto privati regolati o finanziati dai Comuna di Montecatini Terme (art. 4,
comma 1 D. lgs, 39/2013);

)wzd’ di non avere, nei due anni precedenti, svolto in proprio attivita professionali
regolate, finanziate o comunqgue retribuite dal Comune di Montecatini Terme
(art. 4, comma 1 D.lgs. 35/2013);



IS’L/di non essere stato, nei due anni precedenti, componente della giunta o del
consiglio del Comune di Montecatini Terme (comune che conferisce l'incarico)
(art. 7, comma 2, D.lgs. 39/2013) (salvo che il dipendente all’atto di assunzfone
della carica politica non fosse gia titolare di incarico);

.E'i/di non essere stato, nell'anno precedente, componente della giunta o del
consiglio di una provincia, di un comune con popoiazione superiore aj 15.000
abitanti o di una forma associativa tra comuni avente |z medesima popolazione,
in regione Toscana (art. 7, comma 2 D.lgs. 35/2013) (salve che il dipendente
all‘atto di assunzione della carica politica non fasse gia titolare di incarico)

Edi non essere stato, nell’anno precedente, presidente o amministratore delegato
di enti di diritto privato in controilo pubblico da parte di province, comuni e loro
" forme associative della regione Toscana, intendendo a tal fine ente privato in
controllo pubblico, ai sensi dell’art. 1 comma 2 , lett. c) del D.lgs. 39/2013 , le
societa e gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative,
attivita di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o
di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell’art. 2359
Codice Civile da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali
siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una
partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli
organi (art. 7, comma 2 D.lgs. 39/2013) (salvo che il dipendente all’atio di
assunzione della carica politica non fosse gia titolare di incarico)

ai fini delle cause di incompatibilita:

\ﬂdl non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9 comma 1 del
D.lgs.39/2013 come di seguito riportato:

1. Gli incarichi amministrativi di veriice e gll incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto
privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce lincarico, sono incompatibili con
l'assunzione e il mantenimento, nel corso deilincarico, di incarichi ¢ cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce I'incarico.

E/di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all'art. 9 comma 2 del
D.lgs.39/2013 come di seguito riportato:

2. Gii incarichi amministrativi di vertice & gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, gli incarichi di amministratore negll enti pubblici & di presidente e amministratore
delegato negli enti di diritto privato in cantrollo pubblico sono incompatibili con lo svolgimenta in proprio,
da parte del soggetto incaricato, di un'attivitd professionale, se questa & regolata, finanziata o comunque
retribuite dallamministrazione o ente che conferisce l'incarico.

Ef di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all‘art. 11 comma 1 del
[3.19s.39/2013 come di seguito riportato:

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali € ¢fi incarichi di
amministraicre di ente pubblico di livello nazionale, regionale & locale, sano incompatibili con ia carica di
Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato @ commissario
straordinario del Governo di cui allarticole 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400 o di parlamentare.



E:di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui ali’art. 11 comma 3 del
D.lgs.39/2013 come di seguito riportato:

3. Gli incerichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti ¢ di una forma associativa ra comuni avente la medesima
popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente pubblico di fivelli provindale o comunale sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della giunte o del consiglio della provincia, del comune o della
forma associative tra comuni che ha conferito I‘incarico;

b) con la carica di componente della giunta o de! censiglio delia provincla, del comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, ricompresi nelia stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito lincarico;

¢) cen la carica di componente di argani di -indirizzo negli enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione abitanti della stessa
regione.

\E(di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12 comma 1 del
D.lgs.39/2013 come di seguito riportato:

i, Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negll enti pubblici e negli
enti di dirittc privato in controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzicne e il mantenimento, nel
corse dell'incarico, della carica di componente deli'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o neilo
stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvere con l'assunzione e il mantenimento, nel corso
dell'incarico, dellz carica di presidente e amministratere delegato nello stesso ente di diritto private in
controllo pubblico che ha conferito I'incarico

>Ef di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all'art. 12 comma 2 dei
D.1gs.39/2013 come di seguito riportato:

2. Gli incarichi dirigenziali, interni & estemi, nelle pubbliche emministrazioni, negli enti pubblici & negli
enti di diritte privato in controlio pubblico di livello nazionale, regionale e lccale sono incempatibili con
l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Censiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge
23 agosto 1988, r. 400, o di parlamentare.

\%f di non trovarsi nelle cause di incompatibilitéd di cui ellart. 12 comma 4. del
D.1gs.39/2013 come di seguito riportato:

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e estemi, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli
enti di diritto privato in controfio pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o dal consiglic della regione;

b} con Ia carica di componente della giunts o del consiglio di una provincia, di un
comune ¢on pepolazicne superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra
comuni avente [a medesima popolazione, ricompresi nella stessa regicne
dellfamministrazione locale che ha conferito lincarico;

¢) con la carica di componente di oraani di indirizzo negli enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima
popolazione della stessa regione. -

OPPURE



{1 che sussistono le seguenti cause di inconferibilitd e/o incompatibilita ai sensi
delle disposizioni sopra richiamate del D.1gs.39/2013 :

Lo svolgimento di incarichi in una delie situazioni di incompatibilite comporta |d
decadenza dall'incarico e la risoluzione del relativo contratto, di lavoro subordinato
o autonomo, decorso il -termine perentorio 'di 15 giorni dalla contestazione
all'interessato dellinsorgere della causa di incompatibilita.

Restano ferme le disposizioni che prevedono Il collocamento in aspettativa dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni in caso di incompatibilita.

(N.B. ai sensi dell‘art. 1, comma 2, D.lgs. 39/2013 si intendono:

J) per «incarichi dirigenziali interni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque
denominati, che comportano l'esercizio in via esclusiva delle competenze di
amministrazione e gestione, nonche’ gli incarichi di funzione dirigenziale nell'ambito degli
uffici di diretta collaborazione, conferiti a dirigenti o ad altri dipendenti, ivi comprese fe
categorie di personale di cui all’articolo 3 del decrsto legisiativo 30 marzo 2001, n,
165, appartenenti ai ruoli deli' amminisirazione che conferisce l'incarico ovvero al ruolo di
altré pubbiica amministrazione;

k) per <«incarichi dirigenziali esterni», gli incarichi  di funzione  dirigenziale,
comunqgue denorninati, che comportanc l'esercizio in via esclusiva delle competenze di
amministrazione e gestione, nonche' gij incarichi di funziene dirlgenziale nefl'armbito degli
uffici di diretta coliaborazione, conferiti a soggetti non muniti della qualifica di
dirigente pubblico o comunqgue non

dipendenti df pubbliche amministrazioni; )

Il Sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente
variazioni del contenuio della presente dichiarazione e z rendere, se del caso, una
nuova dichiarazione sostitutiva.

In base all'art. 20 D. Lgs. 39/2013, f{interessato deve presentare la
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di_inconferibilitd all’atto del
conferimento dellincarico. La presente dichiarazione & condizione per l'acquisizione
deli’efficacia dell'incarico.

Nei corso dellincarico l'interessata_presenta annualmente una dichiarazione
suila_insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013.

La presente dichiarazione sara pubblicata neal sito del Comune di Montecatini
Terme (ente che ha conferito |'incarico).

Si ricorda inoltre che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013,
ferma ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa
amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contradditiorio
dell'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al presente
decreto per un periodo di 5 anni.

COMUNICA

ai sensi dellart. 13 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 dei
16/04/2013* (Codice di Comporitamento dei Dipendenti Pubblici), quanto segue:

Trattamento dati personali :
Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere statofa informato/a, ai sensi dell’art.13 del
Decreto legislativo 30 giungo 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ad




in particolare , che tali dati saranno trattati, anche con sirumenti informatici
esclusivamente per le finalitd per le quali ia presente dichiarazione viene resa.

. Montecatini Terme li 28.04.2014

*art. 13 - Disposizioni particolari per i dirigenti

1.Ferma restando l'applicazione delle aitre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del decreto
legislative n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosta 2000, n. 267, ai soggetti
che svolgone funzioni equiparate al dirigenti operanti nagii uffici di diretla collaborazione delle autorita
politiche, nonché ai funzionari responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2.1t dirigente svolge con diligenzale funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferiments
dellincarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzative adegualo per
l'assolvimento dell'incarico.

3.1l dirigente, prime di assumere {e sue funzioni, cormunica alf'amministrazione le partecipazioni azionarie
e gli altri interessi finanziari che passane porlo in conflitto di interessi con Iz funzione pubbiica che svolge
e dichizra se ha parent e affini entro il secondo grado, ceniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che Il pongano in contatii frequenti con T'ufficio che dovra dirigere
o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Tl dirigente fornisce le informazioni
suila propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
deile persone fisiche previste dalia legge.

4.1l dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e

imparziale nei rapporii con i colleghi, | collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. 1l dirigente |
cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivemente istituzionali

e, in nessun caso, par esigenze personali.

5.11 dirigenie curz, compatibilmente con fe risorse disponibili, it benessere organizzativo nelia struttura a
cui e' preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e allaggiornamento del persanale,
all'inclusionie e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

6.1l dirigente assegna listruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua disposizione. 11
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base allz professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri
di rotazione. '

711 dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alia struttura cul @ preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed | tempi prescritti.

8.1l dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito,



attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamante l'illecito
all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrars
tempestive denuncia all'autorité giudiziaria penale o segnalazione atla corte dei contl per le rispettive
competenze. Nei caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni
cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e nen sia indebitamente rilevata la sua identita nel
precedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del dacreto legisiative n. 165 del 2001,

9.1 dirigente, nei limiti delle sue possibilitd, .evita che notizie non .rispondenti al vero quanto
allorganizzazione, zll'attivita e ai dipendenti pubblici possanc diffondersi. Favorisce la diffusiona della
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafferzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione,



