Decreto del Sindaco n. 15 del  31/07/2014
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COMUNE DI MONTECATINI TERME

U.O.C. “SETTORE Pianificazione Risorse Umane”

C O P I A
DECRETO

del

SINDACO

N. 15
del 31/07/2014.

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONI DI RESPONSABILITA' PER L'AREA GOVERNO DEL TERRITORIO

IL SINDACO

VISTO il Decreto Legislativo n° 267/2000 (Testo Unico in materia di Ordinamento degli Enti Locali), in particolare:

- art.50, comma 10, che attribuisce al Sindaco la competenza a nominare, con proprio provvedimento motivato, i responsabili degli uffici e dei servizi;

- art. 109 relativo alla disciplina del conferimento delle funzioni dirigenziali, comma 2° che testualmente dispone “Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva l’applicazione dell’articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”;

- art. 107 relativo alla disciplina delle funzioni e responsabilità della dirigenza, cui sono attribuiti tutti i compiti, compresa l'adozione di atti e provvedimenti amministrativi che impegnano l'amministrazione verso l'esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo politico - amministrativo degli organi di governo dell'ente, di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'organo politico, secondo le modalità stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell'ente;

- art. 97, comma 4, lettera d) che prevede che il segretario comunale "esercita ogni altra funzione attribuitagli dalla statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco";

RICHIAMATI i vigenti C.C.N.L. del personale del comparto “Regioni - Autonomie Locali”;

VISTI in particolare gli artt.8 e 9 del CCNL del 31.03.1999 relativi all'istituzione delle aree delle posizioni organizzative ed al conferimento e revoca dei relativi incarichi;

VISTO il nuovo Regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi adottato con delibera di G.C. n. 304 del 10.10.2013, esecutiva ai sensi di legge ;

RICHIAMATA la deliberazione n. 304 del 10/10/2013 la G. M. ha modificato la Macrostruttura dell’ente, abolendo la dirigenza ed istituendo contestualmente Posizioni Organizzative di Area e di Settore, oltre ad approvare il nuovo Regolamento degli Uffici e dei Servizi e dei relativi disciplinari, disponendo l’entrata in vigore degli stessi a partire dal 29/11/2013 fatta eccezione per il Servizio “Governo del Territorio” per cui permaneva l’incarico dirigenziale  conferito con decreto Sindacale n.14/2011, sino al termine del mandato del Sindaco.

-
In data 8 giugno si è tenuto il turno di ballottaggio per l’elezione diretta del Sindaco; 

-
 in conformità dei risultati accertati desunti dai prospetti contenuti nell’estratto del verbale dell’ Ufficio Centrale, è stato eletto il Sindaco (art. 72 comma 4 del D.lgs. n. 267 del 18.08.2000) , salve le definitive decisioni del Consiglio Comunale, ai sensi dell’art. 41 comma 1 del D.lgs. n. 267 del 18.08.2000;

-
alla carica di Sindaco risulta eletto il sottoscritto Giuseppe Bellandi;

-
in data 9 giugno 2014 risulta cessato l’incarico dirigenziale  nell’Area Governo del Territorio conferito ex art. 110 comma 2 del T.U.E.L. in virtù del decreto Sindacale n. 14/2011;

che con deliberazione di Giunta Comunale n.  177 del 22/07/2014 è stata istituita nell’area “Governo del territorio” un’ alta professionalità ai sensi dell’art. 10 comma 2 lett. B) del CCNL 22/1/2004  per il conseguimento del programma di governo dell’Ente così come approvato con la deliberazione di CC n. 34/2014 sugli argomenti di seguito evidenziati:


approvare il Regolamento Urbanistico, studio ed analisi propositiva finalizzata all’adozione di un nuovo regolamento edilizio  che affronti gli  aspetti relativi alla salute legata al costruito come il confort termico, l’inquinamento acustico ed elettromagnetico, la riduzione del consumo energetico, adozione ed approvazione di atti di pianificazione territoriale e di governo del territorio ai sensi della L.R.T n. 1/2005 in accordo con il programma dell’Amministrazione.

che con la precitata deliberazione di Giunta Comunale n.  177 del 22/07/2014 essendo scaduto l’incarico dirgenziale ex art. 110 comma 2 del T.U.E.L. conferito con decreto Sindacale n.14/2011 si rende necessario, quanto concerne l’area Governo del Territorio,  attivare la procedura per l’individuazione della Posizione organizzativa per l’ Area in parola nonché per l’individuazione dell’alta professionalità.

ATTESO che in data 22 luglio 2014 è stato diffuso un avviso per la manifestazione di interesse da parte dei dipendenti in possesso dei requisti professionali richiesti per la copertuta delle posizioni di responsabilità, come sopra individuate, per l’Area “Governo del Territorio”;

VALUTATE la proposta pervenuta dall’arch. Mario Damiani; 

ATTESO che gli incarichi di responsabilità sono assegnati tenuto conto degli obiettivi assegnati, della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, considerando le attitudini dei dipendenti e le capacità professionali maturate all’interno dell’Ente, le esperienze acquisite nel campo delle attività lavorative sia nel comparto pubblico che privato valutando:

a) il grado di pertinenza del servizio prestato e delle posizioni di lavoro ricoperte e delle esperienze professionali maturate, alle dipendenze dell’Ente o di altre pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 co. 2 del D. Lgs. N. 165/2001 ed aziende private con rapporto di subordinazione;

b) dei titoli culturali, corsi universitari o di specializzazione post-laurea;

c) delle esperienze formative purché pertinenti ai compiti propri della posizione di alta responsabilità cui si aspira;

d) dei corsi di formazione-aggiornamento;

e) delle altre esperienze purché pertinenti ai compiti dell’incarico di responsabilità a cui si aspira, stage, collaborazioni coordinate e continuative, master, incarichi professionali, pubblicazioni, attività di docenza;

VALUTATA quindi per le posizioni da ricoprire (P.O. di Area e P.O. di alta professionalità), la domanda pervenuta e considerando le attitudini e le capacità professionali maturate sia all’interno dell’Ente che le esperienze acquisite nel comparto pubblico con particolare riguardo alla pianificazione territoriale ;

D E C R E T A

PER QUANTO ESPOSTO IN PREMESSA 

1) DI  INDIVIDUARE, l’Arch. Mario Damiani titolare della posizione organizzativa per l’Area Governo del Territorio,  dando atto che allo stesso è riconosciuta e valorizzata l’alta professionalità, art. 8 co. 1 lettera C del CCNL 31/03/1999, di cui alla delibera di G.C. n. 177/2014 per le seguenti funzioni: approvare il Regolamento Urbanistico, studio ed analisi propositiva finalizzata all’adozione di un nuovo regolamento edilizio  che affronti gli  aspetti relativi alla salute legata al costruito come il confort termico, l’inquinamento acustico ed elettromagnetico, la riduzione del consumo energetico, adozione ed approvazione di atti di pianificazione territoriale e di governo del territorio ai sensi della L.R.T n. 1/2005 in accordo con il programma dell’Amministrazione;

2) STABILIRE che la durata dell’ incarico conferito è fino e non oltre la scadenza del mandato del Sindaco, decorrenti dalla data del 1 agosto 2014;

3) DI DARE ATTO che il trattamento economico relativo alla retribuzione delle posizioni come sopra individuate è definito in stretta correlazione con il bilancio dell’ente in accordo con la pesatura effettuata dal nucleo e alle relativa valorizzazione economica di cui alla delibera di G.C. n. 353 del 20/11/2013;
4) DI DARE ATTO che ai sensi dell’ art 23 comma 1 e 2 del sopra citato Regolamento sull’ Ordinamento degli Uffici e dei Servizi:

· Il Sindaco, sentita la Giunta Comunale, può revocare anticipatamente l’incarico di coordinamento generale di area ovvero di responsabile di settore in ipotesi di grave e immotivata inosservanza delle direttive impartite dal Sindaco o dalla Giunta Comunale, nonché nei casi di gravi e reiterate irregolarità nell’adozione o emanazione di atti, di rilevanti insufficienze, omissioni, negligenze  o ritardi immotivati nello svolgimento delle attività.

· La rimozione dell’incarico è disposta con provvedimento motivato del Sindaco, previa contestazione all’interessato da parte del Segretario Generale, ed assegnazione allo stesso responsabile, di un termine per contro dedurre, oralmente o per iscritto, non inferiore ai 15 giorni.

D I S P O N E

· Che copia del presente decreto venga consegnato:

· ai Componenti della Giunta Comunale

· al Segretario Generale

· ai titolari degli incarichi di Responsabilità
· alla Ragioneria;

· Che il presente decreto abbia effetto immediato e sia, per meri scopi notiziali, affisso all’Albo Pretorio per quindici giorni.

Dalla Sede Municipale, 31/07/2014

IL SINDACO


F.to  BELLANDI GIUSEPPE
U.O.C. “SETTORE Pianificazione Risorse Umane”
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia del presente decreto viene pubblicato oggi all’Albo Pretorio del Comune per rimanervi 15 giorni consecutivi.

Montecatini Terme,  31/07/2014
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F.to  IL FUNZIONARIO INCARICATO
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